　

	
[資源回收]教學活動規劃與經驗分享
高二○一導師　彭珍芳
前言：
　　地球只有一個。所謂，﹃多一份關懷，少一份傷害﹄、﹃多一份清潔，少一份污染﹄，為了讓我們的子子孫孫能在清新、乾淨的環境裏健康、快樂的成長與生活；為了延續地球的生命力，職是之故，唯有大家共同參與愛護環境、珍惜資源並確實做好回收等工作，我們才能永續經營，營造一個健康、美好的生活環境，並和地球做長期的好朋友。
　　九十一學年度高二○一班﹃生活教育﹄的課程，偏重於﹃回收與環保﹄的教學活動，其目的是希望學生能體認到愛護地球、珍惜資源的重要性，並希望學生能親自參與從做中學習到﹃垃圾分類﹄、﹃資源回收﹄、及各類資源垃圾處理的方法，甚至於在家也能養成良好的習慣，將資源回收工作落實於居家生活中。
　　由於班上進行這項教學活動頗受好評，老師野人獻曝，將班上進行的﹃資源回收與環保教學活動計劃﹄與大家共同分享，若有疏漏與未盡完善之處，尚祈先進同仁不吝指正賜教，以便讓此活動能更趨於完備，為禱。
 
資源回收與環保教學活動計劃
教學經驗分享：
　　上學期，我們回收成果極為豐碩。經多方資料收集、討論後，而決定資源回收的處理方法，茲陳述如下：
廢電池部份
　九十一年十二月三日︵星期二︶，放學後，我和嬪霞老師帶領組長及負責廢電池回收小組的組員開車至龍潭﹃美好啟能文教基金會﹄進行回收工作。
　九十二年一月七日︵星期二︶邀請﹃美好啟能文教基金會﹄工作人員到班上參觀，並捐贈廢電池給該基金會。藉由這兩次互動中，讓同學們有機會與其他團體互相學習與觀摩，這也是件難能可貴的經驗。
資源回收基金部份
　截至九十二年二月十一日︵星期二︶止，我們的基金已累積到陸仟壹佰柒拾壹元整，這是學校老師、同學與家長們共襄盛舉；由於他們的熱心參與和奉獻，我們的基金才能﹃積少成多﹄，甚至﹃積沙成塔﹄。
　然而，最重要的是，由於大家不斷地提供資源回收，讓班上的同學有更多的機會，學習如何做好垃圾分類、垃圾減量、重複使用資源垃圾以及體認到垃圾也可以變成﹃黃金﹄的涵義。
　　我和嬪霞老師從規劃和執行﹃回收與環保﹄的教學活動至今，雖然，我們很忙碌，但是，心靈卻是十分豐富的。在整個教學過程中，最令老師們欣慰的是高二○一班的同學們，你們真是太棒了！看到你們認真負責的態度，充分發揮分工合作，享受學習的樂趣，老師深深引以為傲。
　　下學期，我們的教學重點，除了讓學生持續養成自動自發、分工合作完成自己組別的份內工作外，我們也會利用回收的材料做些有趣、有用之作品。六月上旬，高二○一班將會與高二職業教育手工藝組合辦資源回收教學成果分享會，同時將資源回收基金捐贈給社會的需要團體，屆時，歡迎全校師生參觀與賜教。 
 
資源回收與環保教學活動計劃
一、教學目標：
　響應政府的環保政策，將資源回收納入教學活動。
　蒐集、彙整資源回收與環保等相關資料，自編教材﹃回收與環保﹄課文計八課並設計教具，藉以增進學生辨識、表達及書寫的能力。
　藉由教學活動培養學生建立 ﹃不製造垃圾﹄、﹃垃圾減量﹄、﹃珍惜資源﹄及﹃資源回收﹄等的環保觀念。
　持續進行﹃資源回收﹄、﹃垃圾分類﹄之實務訓練，培養學生正確的收集方式，並能落實於日常生活中。
　採責任分工合作制，以培養同儕一起合作學習，發揮團隊精神，增進責任心及榮譽感。
　回收基金適當的運用，讓學生體認﹃推己及人﹄與﹃助人最樂﹄之真諦。
二、工作時間：採階段性完成各項教學目標
　91.09.~92.06.  教學活動與實務訓練
　92.07.~92.08.  暑假期間由家長協助執行
　92.09.~93.06.  持續推動資源回收與環保的工作
　93.07.~       將學習成效落實於日常生活中
三、工作分配：
　採責任分工合作制，將班上同學分為四小組。設置組長一名、小組長四名、各小組組員二～三名，另設置會計、出納兩項職務各一名。
　工作內容：
　　組  長：協助老師及督導各小組進行﹃回收﹄、﹃分類﹄等工作並監督資源回收基金的管理。
　　小組長：帶領同組組員進行分類及處理工作。
　　組　員：依小組長指示進行分類及處理工作。 
　　出　納：負責回收基金之收支工作。
　　會　計：負責回收基金之管理、記帳工作。
　各小組每月依序輪流做不同類別的回收處理工作，藉以熟悉各類回收處理方式。
　各小組完成份內之工作後，可機動性協助其他小組，以達共同學習、分工合作之效。
四、獎勵方式：
　每月的最後一個星期，大家共同檢討當月各組的工作成效。
　表現優良的以﹃環保標章﹄作為獎勵標誌。
　獎勵獎品經由各小組討論後決定，費用由導師支付。
　九十二年六月再依據統計結果並視學生學習及工作態度而給予額外的獎勵。
五、資源回收基金之運用：
　廢電池捐贈給﹃美好啟能文教基金會﹄。
　資源回收基金以﹃取之於社會、用之於社會﹄之回饋理念，於九十二年六月會以班級的名義捐贈給﹃弱勢團體﹄或﹃相關單位﹄。
 
Ｈ與我
專任教師　龔怡華
　　大體看來智能障礙學生雖然學習速度慢，認知較困難，但多充滿赤子之心，能快快樂樂地生活在學校這個大家庭中。反倒是部份認知能力佳但情緒管理相對差的孩子，因為缺乏自我認同︵不願穿制服是表徵之一︶、自信心不足、人際關係不佳等因素，成為較不快樂的一群。這些孩子大多具備不錯的理解及口語能力，若透過心裡諮商激發其內在自我成長的潛力，或許可協助他們更能適應社會。
　　Ｈ是我上學期開始認輔的一位高一女生。有關她的描述重點如下：認知及口語能力佳。有自傷及傷人行為。常缺席、蹺課。自覺要瘋掉了。喜歡班上一位女生Ｓ。若發生偏差行為皆稱是Ｗ︵一位幻想出來的阿姨︶唆使。
　　自九十一年十一月六日接案日起至期末，每週與Ｈ晤談一次，茲將輔導過程運用之理論基礎及策略簡要報告如下：
　　一、輔導策略理論基礎：係應用Carl Rogers的﹁個人中心治療﹂理論。即相信：在尊重及信任的前提下，人類具有以積極及建設性態度去自我發展的傾向。人有潛能自我引導去過美好的生活。當諮商員能夠具備同理心，並能表達出真實、關懷及不帶批判色彩的瞭解時，個案是最有可能產生顯著改變而痊癒。其主要目標是幫助個案能夠接納自己，更獨立與整合。
　　二、策略運用：與Ｈ建立互信、溫馨的良好關係｜正式晤談前先藉由多次巧遇搭上友誼的橋樑。確立晤談是Ｈ自願的｜由Ｈ自行準時到約定地點。第一次晤談時由Ｈ親筆寫下共同討論出來的契約，並請其務必遵守契約內容。︵契約內容包括請Ｈ準時至晤談地點及每天到校上課｜針對前述描述中Ｈ目前可以自行解決的行為如：蹺課、缺席等，提供她每天來校、不蹺課的動力。︶專注和接納地傾聽Ｈ所想要談的話，不帶任何指導的高姿態與批判色彩，只是在幫助Ｈ澄清她的感覺和想法，並進一步認識自己。例如：Ｈ多次談到自己快發瘋了，因為喜歡Ｓ而且一直想摸她，可是大家︵包含家人︶都指責她這是﹁變態﹂。當時我協助Ｈ試著釐清以下觀念：女生喜歡女生並非不道德。想摸心儀的人是自然的生理現象，重點在於對方的意願場所的適當性。提醒Ｈ可藉由運動舒解生理解力。又Ｈ亦曾提及同學某某行為囂張很想﹁扁﹂她……等。當時我支持她的憤怒有理，說﹁換作是我也會生氣，不過我生氣時會用……方法轉移怒氣。﹂等。諸如此類，讓Ｈ感受到被無條件地接納、瞭解和尊重。在這種氣氛中，鼓勵Ｈ敢於深一層的檢視自己真正的感覺和想法，也接納諸如憤怒或敵意等負面情緒是自身的一部份，這多少能幫助她減輕罪惡感。行為改變技術配合運用。在訂契約時將目標行為置入以為依循。例如：第一次晤談後一週內Ｈ曾有一次違反契約內容，未到校上課，當即取銷該次晤談，改為五分鐘電話晤談。Ｈ發覺我們的契約是切實執行後，往後即未再無故曠課︵要採此策略，必須確定與Ｈ之互動良好，喜歡晤談。︶。
　　三、實施成效：Ｈ不再無故缺席。側面由Ｈ之導師、生輔老師及任課老師口中得知其上課情形有明顯進步，已較能積極參與教學活動；情緒亦較穩定、有笑容等。
　　以上若能稱得上成效，是靠整體輔導團隊的努力，尤其Ｈ的導師、生輔老師及陳杰毅老師都付出極多心力關與輔導。然而我們的功課顯然還未完成，寒假後，由多種跡象顯示，Ｈ似乎回到原點，除了印證當年修﹁心理諮商與輔導﹂課程時的一個概念｜多半的問題要追溯到個案的原生家庭｜是正確的外，另一個曾多次在腦海出現的疑問是：智能障礙伴隨情緒障礙的孩子如果沒有輔以家族治療，純然由其個人的心理諮商輔導，得到的協助能持續多久呢？謹以拙文請教諸賢達並請指正。
 
三班佳文
實習教師　吳國鼎
　　一個班級實習，以半年為期，離開久待的班級，心中難免離情依依，有人強顏，有人潰堤，當然也有人說：只是到對面而已。
　　二○六、二○七、二○八，三班早融為一體，語文、數學分為高、中、低，分班走位，不成問題，有Ｘ、Ｙ、Ｚ，也有一加一，不問內容難易，只強調適不適宜。校外之旅，鶯歌之行，歡喜、熱鬧、饒富意義，在拉、捏、砌中尋找物外之趣，而公車、火車、售票機，則是最佳的生活教育。
　　三位老師的手藝，無可挑剔，在刨削山莊中辛勤耕耘，麵粉、雞蛋、攪拌器，無役不與，蛋糕、芋圓加酥皮，一道道可口成品，當著面吃完無疑。享美食，固然欣喜，但熱量的囤積，也不可小覷，跳舞韻律便是抒發管道之一。有人身形僵如機器，有人舉手便成妖姬，而多數人只是抱著機器幻想妖姬，但不論何式何形，反覆練習都是上台前的必經途徑。
　　四十餘位學生，各彈各的琴，風情雖然有異，但也各自成趣。寫文章、談心情，程度之佳，讓人嘖嘖稱奇；女兒身，入廁浴，短髮黑面，讓人誤為闖入禁區；過新年，說賀語，蹦出﹁百事沙士﹂，讓人又驚又喜；端茶水，倒薑液，身手俐落，嚴格訓練果然有益；賣﹁奶茶﹂，做生意，語出客氣，只是聽者以為賣﹁馬達﹂而已；說話不清，是通病，﹁喝水﹂講成﹁喝血﹂、﹁新國民﹂變成﹁西索米﹂；沒實力，硬說你是老幾，其實自己才是么弟，在課堂上淚灑一地。大社會的小縮影，盡在class movie，你心中的那三班，相信也都呈現歷歷，提起一枝筆隨堂而記，將永遠勝過你的記憶。
　　五日上班的星期週記，擷取成上述的點點滴滴，回頭再省，其實沒有喜極，也不見火氣，只是想重新擦拭堆疊在底層的記憶方塊，常保嶄新，當之如珍貽，視之如敝帚，累積無數三班，最富有的人便是自己。
 
就業輔導心得感想
就服員　詹益綾
　　經過一年的就業輔導，接觸了不同類型的學生，一般而言，一個學生要安置成功，需要家長、就服員、雇主及學生本身等方面的配合。僅針對一個典型的智能障礙的學生，他有多次就業失敗經驗，語言表達能力較弱，且學生家長為外省人、年齡較大，家庭缺乏有力之支持系統，其多數問題源於家庭及職場，希望將輔導此學生的心得和大家分享。
　　在輔導過程中，從教導學生基本的工作技能之外，也對學生的生活規範，包括抽煙、吃檳榔等行為問題加以輔導，就服員千萬叮嚀學生要遵守公司規定，上班守時，工作確實，認真將每件工作做好，並將學生工作狀況告知家長，希望能讓家庭能成為學生背後的支柱。三個月的適應期過後，學生陸陸續續發生上班遲到，無故不上班等情事，和家長聯絡、學生溝通後，情形只會改善一陣子，之後又故態復萌，仔細詢問下，才瞭解學生家中無人約束他的行為，也沒有人管束其生活作息，在和家長溝通時，總是得到正面的回應和不斷保證，並表示會給予支持。而這個學生最後還是就業失敗，原因是學生排斥工作，蹺班情形更為嚴重，且不願意服從雇主，儘管就服員從旁指導協助且不斷鼓勵勸說也無能為力。
　　根據就服員觀察，學生的許多問題，往往是承襲於以往的行為模式，雖然家人認為有關心孩子，但是就服員發現到，一夜未歸、生活作息不正常的孩子，關心他的家人不知道他去了哪裡？做了什麼事？這樣的關心是建立在過度的保護和縱容下，是否也就是造成學生逃避壓力的避風港？學生不想做就不做，而家人不願意去正視問題，不處理他逃避的原因，縱容孩子遲到、蹺班等行為，這樣的生活腳本一再在家庭中重複上演，而就服員又能以何種角色介入呢？對於這些孩子，需要身旁的人多給予關心與支持，才能順利讓他們進入就業市場。
　　在輔導過程中，非常感謝雇主的包容與體諒，每一次有問題發生時，能即時和就服員聯絡，並給就服員及學生時間去處理，並感謝就服小組的支持和鼓勵，同時，勉勵自己能在就業輔導的工作中，能更注意個各層面的問題。
 
認輔甘苦談
代理教師　王玲雅
　　輔導學生是件不容易的事，若是碰上需要被輔導，卻又不跟輔導老師產生互動、不想讓輔導老師輔導的學生，想要做好輔導工作更不是件容易的事。
　　我很喜歡輔導學生，以幫助他們建立信心、幫助他們找到生活的目標，所以只要輔導室徵求認輔老師，我一定報名參加。而我也能在輔導學生的過程中，跟著學生一起成長。
　　但這次的認輔就沒有這樣的成就感，可說是遇到了瓶頸，一度想放棄認輔的工作，最後在輔導室葉賢政老師的鼓勵之下，才又重拾信心把認輔工作進行到學期末。
　　會讓我想放棄認輔的原因是受輔學生不願跟我有互動關係。在認輔的過程中，大部分是我單方面在努力，受輔學生對我不理不睬，只有在他想得到他所想要的東西時，才會有求於我。經過了三個月的努力，我沒有達成我預定的認輔目標，當時內心非常難過。這種情況在下學期開學後有了新的轉變，受輔學生看到我竟然會主動跟我打招呼，甚至還主動找我帶他去找另一位同學，跟那位同學要他所想要的東西—飲料罐的蓋子。當時我楞了一下，讓受輔學生拉著我的手和他一起去找他想找的那位同學。事後，我回想這件事情時，才覺得我三個月的努力並沒有白費，真是開心。我打算下學期再繼續認輔這位學生，換個不同的認輔方式和目標來輔導，希望下學期的認輔工作能夠順利進行，完成認輔目標。
 
回收與環保心得
高201　洪偉雲
我現在負責的工作是，紙類回收及出納
希望大家都能做好資源回收的工作，
因為做好資源回收的工作是大家的責任。垃圾問題解決了，環境衛生改善了，並可以將垃圾量減少降到最低，這樣使我們的地球變得很乾淨，讓我們有更美好的生活環境。所以垃圾要丟棄之前，先想想看，是否還可以回收再利用，希望大家都能配合資源回收工作。
 
資源回收的工作
高二○一　王健宏
　　我是高二○一班回收小組與資源回收的組長王健宏，這學期彭珍芳老師教我們做有關垃圾分類與垃圾回收的工作。
　　我的責任是監督小組長們有沒有認真工作。有的時候也會帶領我們一起做資源回收，例如：有些班級不要的紙、保特瓶、廢電池等，他們都會給我們，讓我們分類與回收。
　　我們不但學會了分類，知道那些東西是可以用的東西，讓我們賺了不少錢，可是老師說那些錢不是給我們花的，是幫助那些在社會上需要幫助的人，所以有能力的人要幫助弱小的人。
　　我們很樂意能從事這項有意義的活動，謝謝彭老師還有班上的同學們。
 
透過認輔，彼此成長
代理教師　鄭清森
　　﹁認輔制度﹂是由認輔老師針對﹁個別學生﹂作各種協助的一種教育過程，透過個別輔導的方式，改善學生在日常生活、人際關係、心理衛生及情緒控制等方面所面臨的問題，使學生能夠快樂的學習與成長。
　　在擔任這份輔導工作時，是抱著一種不斷自我學習的態度來面對，因為在認輔的過程中，教師可以提昇其﹁輔導知能﹂，而且能更深入的瞭解個別學生的特性與內在需要，所以教師自我成長的空間相當大。輔導工作是一種高度的藝術，輔導的方式也具有相當大的彈性，學生在學習、成長的過程中常會面臨到許多的問題，教師透過輔導的知能，幫助學生明白真實的自己，以及他所生長的環境，並教導學生解決自己生活上所遭遇的問題，使他自己能充分發展，達到自理、自制的能力。在認輔的個案中，有的學生在人際關係上面臨到困難；有的學生在行為上的表現過於情緒化；有的學生在感情上發生問題，經過個別輔導的歷程後，個案漸漸能與認輔老師相處融洽，也能接受正確的觀念與行為準則，改善了個案的生活態度與行為模式。
　　每個人都有其存在的價值，學習的目的就是在提昇自我價值，進而肯定自我價值。學生在學習的過程中常會遇到挫折，無論是生活、學業或感情方面的挫折，都必須藉由輔導工作來引導學生走過他人生每個瓶頸。在認輔過程中，我看見每個學生的本質善良，也看見彼此互動的真誠，相信在這良善的循環的中，師生都能彼此受益、成長。
　


