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   國立桃園啟智學校性別平等教育實施計畫   

壹、依據 
一、性別平等教育法及施行細則。 

二、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則。 

三、性侵害犯罪防治法。 

四、本校學務工作計畫。 

貳、目標 
落實推動性別平等教育工作，宣導性別平等觀念，實施性別平等教育，建立安全與

無性別偏見之教育環境，以促進實現性別平等的目標。 

 

叁、本學年度各處室活動 

一、 輔導室 

實施項目 內     容 時 間 對 象 主 辦 
經費 

預算 

常態活動 

1. 辦理「性別平等教育小團體

輔」 

2. 辦理「性別平等教育大團體

輔導」 

102/9-103/6 學生 輔導組 0 

宣導活動 

1. 職前訓練-職場性別平等教
育 

2. 鼓勵教師參加校外性別平等
教育知能研習 

3. 發送及公告性別平等教育資
料及訊息 

4. 教職員工性別平等教育研習 

5. 性平教育班及海報比賽 

102/9-103/6 
學生 

教職員工 
輔導組  20000 

編製刊物 

1.編製性侵害暨家庭暴力防治 

手冊 

2.編制學生安全手冊 

102/9-103/6 家長 輔導組 0 

二、 教務處 

實施項目 內     容 時 間 對 象 主 辦  
經費 

預算 

常態活動 

1.性別平等教育課程規劃、設
計、推動與督導 

2.性別平等教育納入相關領域
教學 

3.辦理性別平等教育教學心得
分享 

4.辦理性別平等教育教學觀摩 

10208-10307 
 
10209-10306 
 
10210-10306 
 
10211-10305 

全體教師 
 
全體教師 
 
全體教師 
 
全體教師 

教學組 0 

宣導活動 

1.配合圖書館圖書、資料、期
刊、影片作為教學宣導 

2.提供相關網站的介紹 

3.辦理有關性別平等相關繪本

10208、10302 

 

10208-10307 

本校教師 

本校師生 

設備組 

資訊組 
0 
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三、 學務處 

實施項目 內     容 時 間 對 象 主 辦 
經費 

預算 

常態活動 

 

1.教職員工學生性平宣導講座。 

2.兩性互動禮儀須知。 

3.校車性平宣導。 

4. 住宿生生活教育 性平教育 

1.10209-103
06 

2.不定時提
醒。 

3. 10209。 

4. 
10209-10306 

本校學生 

、本校司
機、服務人
員 

生教組 

 
30,000 

社團活動 
10209-10306 

 

本校學生 

 

訓育組 

 
依實際授
課時數 

聖誕跳蚤市場 10212 
本校學生 

 

訓育組 

 
35,000 

畢業旅行 10211 
本校學生 

 

訓育組 

 
依招標
金額 

啦啦隊訓練 
10209-10305 

 

本校學生 

 

訓育組 

 
10,000 

衛教單張宣導 10209-10306 
本校學生 

 
衛生組 1,200 

宣導活動 

辦理校園性別平等教育 10209-10306 
教師助理員 

本校學生 
生教組 

30,000 
校園性侵害、性騷擾、校園霸凌
防制宣導 

10209-10306 

教師助理員 

本校學生 

家長會 

生教組 

競賽活動 校慶運動會暨校內外體育活動 10209-10306 
本校同仁 

本校家長 
體育組 

約 20-30 

萬 

其他 健康中心設置集乳室及冰箱 91 至今 本校同仁 衛生組 20,000 

 

 

 

 

四、 實輔處 

書籍展覽 10208、10302 

其他 

1.性別平等教育相關議題列入
各領域教學研究會討論 

2.編製性別平等教學記錄 

3.辦理研習性別平等相關研習 

10208-10307 

 

10208-10307 

10208-10307 

本校教師 教學組 0 
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實施項目 內     容 時 間 對 象 主 辦 
經費 

預算 

宣導活動 
校外工作隊「良好工作態度及人

身安全知能」職前訓練 
102/8/30 

 

校外工作隊

學生 本校實輔處 培 生 捐
款 

宣導活動 職場性平講座 102/11/7 校外工作隊
學生 

桃園職訓中
心 

本校實輔處 

經 費 來
源：職訓
中心 

宣導活動 校外工作隊「良好工作態度及人
身安全知能」職前訓練 103/2/21 校外工作隊

學生 本校實輔處 培 生 捐
款 

五、 總務處 

實施項目 內     容 時 間 對 象 主 辦 
經費 

預算 

常態活動 
1.定期及不定期檢視校園安全
設施、活動場所 

2.加強職工性別平等教育知能 
10209-10306 教職員工生 總務處 1600 

六、 人事室 

  實施項
目 

內     容 時 間 對 象 主 辦 
經費 

預算 

常態活動 公告及宣導性別平等教育相關
法律條文 

10209-10306 教職員工 人事室 0 

 

肆、 配合措施 
一、 前列各處室所分配各項工作，經校長核定執行後，請各處室主任督導及掌控工作進

度與重要業務進程，並在性別平等教育委員會中報告討論，以實現工作目標。 

二、 各處室相關工作成果應妥為建檔保存，以備上級單位考評。 

 

伍、 經費需求：本項工作所需經費由本校相關經費項下支應。 

 

陸、 獎懲：依據本校推動性別平等獎勵要點，簽請校長給予獎勵之。 

 
柒、本計畫經本校性別平等教育委員會議討論修訂，經校長核定後實施，修正時亦同。 
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性別平等教育委員會委員名單 

序號 職稱 姓名 性別 

1 主任委員 校長 許唐敏 男 

2 
委    員 
（執行秘書） 

學生事務處主任 曾志明 男 

3 委   員 教務處主任 鄧如峰 男 

4 委   員 輔導室主任 黃  祝 女 

5 委   員 實習輔導處主任 陳玉珍 女 

6 委   員 總務處主任 許佩惠 女 

7 委   員 人事室主任 蘇俊豪 男 

8 委   員 主計室主任 顏麗萍 女 

9 委   員 生教組組長 劉芷寧 女 

10 委   員 教師會理事代表 商執中 男 

11 委   員 教師代表 賴國正 男 

12 委   員 教師代表 林美吟 女 

13 委   員 教師代表 盧靜美 女 

14 委   員 教師代表 王秀君 女 

15 委   員 職員工代表 李香瑩 女 

16 委   員 家長代表 姚國瑜 女 

17 委   員 職員工代表 林幸君 女 

     

     

 


